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El Tren Bala del Conocimiento,
Shinkansen, en Espana y Europa
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EllI'O]apaIl Business & Innovation School

Formacion que conecta culturas,
lidera el cambio y transforma
organizaciones

La Escuela que une Japon, Europay el mundo
para formar lideres globales

En EurodapanBIS, creemos que el
conocimiento, lainnovaciony la excelencia no
tienen fronteras. Somos la Escuela
Internacional de Negocios e Innovacion que
integra las mejores practicas de Japony Europa,
conectando la gestion del conocimiento con
Iberoamérica en un contexto de cooperacion
global.

Impulsamos programas de formacién,
certificacion y consultoria internacional
disenados para transformar el talento, elevar la
productividad y acompanar a las organizaciones
en su camino hacia la sostenibilidad y la
innovacion.

Valores

© Responsabilidad. @ Armonia.

@ Vocacion al servicio. @ Respeto.

@ Pasion @ Honestidad.
@ Cooperacion. @ Solidaridad.

Vision

Ser una Escuela de Formacion y Negocios
de referencia internacional, que conecta
culturas, saberes y tecnologias para
impulsar el liderazgo, la innovacion y la
excelencia organizacional. Aspiramos a
consolidarnos como un puente de
conocimiento  entre  Japon, Europa,
Iberoamérica, América del Norte EEUU y
Canada, promoviendo soluciones
educativas y de consultoria que respondan
a los desafios del mundo actual con una
mirada ética, sostenible y enfoque
humanista.

Mision

Somos una Escuela Internacional de

Negocios e Innovacién con el compromiso

de formar lideres, profesionales y
organizaciones capaces de transformar su
entorno mediante programas de formacion
avanzada de expertos, Postgrado,
investigacion aplicada, consultoria, asesoria
estratégica y de investigacion cientifica y
tecnoldgica. Integramos la excelencia de la
gestion japonesa con las mejores practicas
globales, especialmente europeas,
fomentando la sostenibilidad, la innovacidn
tecnologica y la mejora continua como
pilares para un desarrollo competitivo y
responsable con un equipo de trabajo de
alto desempano mediante la cooperacion, la
armonia y con vocacion de servicios de
calidad.




i \
. N
\ ¢ e

)

EuroJapan info@eurojapanbis.com @ +34 612 2882 17 @ eurojapanbis.com

Business & Innovation School

Nuestra Propuesta de Valor

Liderazgo con Vision Estratégica
y Cultura Kaizen

€ Vision Global y enfoque intercultural.

€ Formacién practicay de alto nivel con
expertos.

@ |Integracion de metodologias japonesas (TPS,
TOM, TPM, Kaizen).

€ Compromiso con la sostenibilidad, la éticay
el impacto social.

€ Tecnologia e innovacién como herramientas
para transformar.

€ Redinternacional de aliados y oportunidades
de colaboracion.
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Nuestros Pilares

€ Excelencia Global: Formacion rigurosay
adaptada a los retos del mercado.

€ Innovacioén con Propésito: Tecnologias
emergentes aplicadas con enfoque humano.

@ Sostenibilidad y Etica: Accion empresarial
responsable y alineada con los ODS.

€ Interculturalidad: Dialogo entre Orientey
Occidente.

€ Transformacion Continua: Cambiar para
crecer, crecer para liderar.

€ Aplicacion Practica: Soluciones reales a
desafios reales.

Nuestras Alianzas

|||||

----------

sede en Tokio, Japén. International Entrepreneurship-Lab Smart Money (IELSM), con
sede en Berlin, Alemania. Japan Training Center LatAm (JATCELA), con sede en

wcuador.
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AOTS Japon New Global Cooperation (NGC), el Instituto Japonés de Mantenimiento de
Planta(JIPM), la Asociacién parala Promocion de Inteligencia Artificial e loT (AIPA)y la
Asociacion para la promocion de la Robética (RAPA) son organizaciones japonesas con

/
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Areas Claves de Accion

Formacion Ejecutiva y Académica

@'@ Programas de expertos, masteres, doctorados y certificaciones
) . . . . .
Internacionales impartidos por maestros japoneses y expertos formados en
Japony Europa, con interpretacion japonés-inglés-espanol.

Certificaciones en Modelos de Excelencia Japonesa

% Entrenamiento presencial en Japony Europa en el Japanese Production
Management System (JPMS): TPS, TOM, TPM, Kaizen, Lean Manufacturing,
|A, loT y Excelencia Operacional.
Visitas y Experiencia Practica
&E Recorridos a empresas de clase mundial en Japony Europa, observando in
situ sus procesos, innovacion y cultura empresarial.

Conexion y Networking Internacional

@ Congresos, encuentros profesionalesy cientificos con lideres de Europa,
Japon, Latinoameérica, EE.UU., Canada e Iberoamérica, identificando
oportunidades de negocio y colaboracion.

Sostenibilidad e Innovacion Empresarial

€) Promocion de modelos éticos, resilientes e inclusivos, integrando
=2 tecnologias emergentes como IA, Big Data y automatizacion parala gestiony
el aprendizaje.

Investigacion y Publicaciones Cientificas

& Proyectos en calidad, transformacion digital y sostenibilidad, en alianza
con universidades y centros de investigacion de referencia internacional.
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Nuestros Programas de Formacion

Enlos Programas de Capacitaciony
Consultoria Especializada de Excelencia
en Productividad con Técnicas
Japonesas, contamos con facilitadores
y consultores formados en Japon por
AOTS, JICA y JIPM que pueden trabajar
en forma presencial, semi presencial y
online.

Ofrecemos Programas de Formacién
presenciales en Japon en coordinacion
de importantes instituciones japonesas
en las ciudades de Tokyo, Nagoya,
Osaka, Kioto, Hiroshima y otras ciudades
importantes de Japdn, con la
participacion de maestros e industrias
japonesesy con traduccion alinglésy
espanol.

Formacién de Facilitadores y Lideres en
Mantenimiento Productivo Total (TPM).

Introduccion del Sistema de Produccion Toyota
(TPS)-conocido en Occidente como Lean
Manufacturing- Sistema de Gestion de la
Produccion/ Management Production System The
Japanese Way,

Sistema de Produccion Toyota TPS

Kaizen, Genba, Muda, Estudios de movimientosy
de tiempos para la medicién de la productividad en
los puestos de trabajo.

Calidad en la Fuente Jidoka, Poka Yoke y Andon.

Justo a Tiempo, Value Stream Mapping, Kanban,
Heijunka, Takt Timey Cicle Time.

Implantacién de las 5S/Kaizen + Control Visual,
para el mejoramiento continuo de la calidad, la
productividad, seqguridad y salud laboral en los
puestos de trabajo (Genba).

SMED (Single Minute Exchange of Die).

Desarrollo del Talento Humano.

Inteligencia Artificial y el Internet de las cosas(loT)
para la Transformacion Digital

Hoshin Kanri - Metodologia Japonesa para la
Planificacion, Despliegue de Politica y Objetivos de
la Empresa.

Nichijo Kanri para la Gerencia de la Rutina o
Administracion Diaria de Procesos.

Filosofia de Gestion para la Mejora Continua
(Kaizen) de la Calidad y Productividad.

Fundamentos Conceptuales de la Gestion de la
Calidad Total, Productividad, Innovaciony
Competitividad en las Empresas Japonesas.

PDCA o PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)
para la Elaboracion de Proyectos de Mejora
Continua.

Kaizen para la Sequridad y Salud Laboral.
Kaizen para la Mejora Continua en los Sistemas

Integrados de Gestion Calidad, Ambientey
Seguridad ISO 9001, 14001 e ISO 45001



% EuroJapan info@eurojapanbis.com @ +34 6122882 17 @ eurojapanbis.com

Business & Innovation School

Japanese Production Management System
(JPMS)
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Lic. Alejandro Macri, M.Sc. IS¢ > : - -
Ing. Alexander Pifero, Ph.D. 1

Ing. Félix Reinado Bones, M.Sc.

El 4rbol del Japanese Production Management System (JPMS) de JATCELA integra
fundamentos como Hoshin Kanri, 5S, gestién visual y eliminacion de desperdicios con
pilares como TOM, TPM, TPS, JIT y Jidoka, logrando calidad de clase mundial,
eficiencia, flexibilidad y reduccién de costos. Con la incorporacion de Inteligencia
Artificial e loT parala Transformacién Digital, este modelo se fortalece bajo el enfoque
Kaizen hacia el cero defectos y la satisfaccion total del cliente, consolidando un
sistema innovador, sostenible y altamente competitivo.
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Informacion General

Ing. Alexander Pifiero, PhD. Ing. Félix Reinado Bones, M.Sc.

Presidente Director Enlace Latinoamérica
Lic. Oskary Zambrano Ing. Luis Porras, M.Sc. Oficinas
Directora Alemania Asesor - Consultor

Madrid, Espafia
Ing. Beatriz Viloria, M.Sc.

Directora Italia Contactos

Ing. Luis Cabareda, M.Sc. presidencia@eurojapanbis.com
Director Espafa

luis.porras@eurojapanbis.com
+34.612 28 82 17 (Espafia)
+34 614 51 74 14 (Espafia)

https://eurojapanbis.com

EL TREN BALA SHINKANSEN DEL CONOCIMIENTO EN EUROPA
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